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2020年度

单位名称：江苏省归国华侨联合会

单位主
要职能

    省侨联机关主要职责是：（一）坚定正确的政治方向，宣传党的侨联工作方针政策，加强党对侨界群众的思想政治引领，巩固党在侨
界的执政基础和群众基础。（二）拟订省侨联的工作规划，组织实施省侨联代表大会、委员会、常务委员会的决议、决定，指导全省各级
侨联工作。（三）团结动员广大归侨侨眷和海外侨胞，开展联谊联络工作，推进侨界公共外交。支持和促进海外华侨华人社团加强沟通合
作，履行海外侨胞社团联谊等职责，建设和谐侨社；加强同港澳和台湾地区归侨侨眷及其社团的联系，开展侨务对台工作。（四）引导归
侨侨眷和海外侨胞积极参与和支持我省经济建设，为引进海外人才、资金、技术和智力服务；引导侨资侨智参与“一带一路”建设，服务
江苏企业“走出去”发展。（五）依法维护归侨侨眷合法权益和海外侨胞在国内的正当权益，协调配合有关部门处理损害归侨侨眷和海外
侨胞国内权益的突出问题；参与我省涉侨法律法规和政策的制定修改；开展涉侨法律法规宣传教育；为省内各级侨联组织、归侨侨眷和海
外侨胞提供法律咨询服务。（六）参与协商和推荐省人大归侨侨眷代表人选，提名省政协侨联界委员人选；履行参政议政职能，反映归侨
侨眷和海外侨胞的意见和诉求；引导归侨侨眷依法参与我省社会事务的管理。（七）开展涉侨文化品牌项目建设，增进海内外文化、学术
交流；支持和参与海外华文教育，开展与海外华文媒体的交流合作；宣传我省归侨侨眷和海外侨胞的先进人物、典型事迹和重要贡献；指
导办好省侨联涉侨研究与传播机构。（八）配合有关部门落实各项保障和改善侨界民生政策，建立健全困难归侨侨眷帮扶机制；为海外侨
胞来我省工作生活提供服务；组织我省归侨侨眷积极参与城乡社区治理；推动我省侨联公益事业健康发展，为归侨侨眷和海外侨胞在省内
开展公益慈善事业提供服务。（九）研究新时代新侨情，拓展新侨工作；加强我省侨联组织和信息网络建设，推进“党建带侨建”。
（十）完成省委、省政府交办的其他任务。

机构设置及
人员配置

     江苏省侨联机关内设六个机构：一、办公室（组织人事部）。 二、联谊联络部。三、经济科技部。四、文化交流部。五、基层建设
部（权益保障部）。六机关党委。
     江苏省侨联机关行政编制为39名，实有在职49人，退休14人。

部门中长期
战略目标

     省侨联将以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，坚持国内、
海外工作并重，老侨、新侨工作并重，着力拓展海外工作和新侨工作，加强基层建设和基础建设，积极履行服务经济发展、依法维护侨益
、拓展海外联谊、积极参政议政、弘扬中华文化、参与社会建设等主要职能，全面推进侨联改革，努力建设广大归侨侨眷和海外侨胞可信
赖的团结之家、奋斗之家、温暖之家，不断开创新时代侨联工作新局面，为高质量发展走在前列、建设“强富美高”新江苏作出新贡献。

本年度
总体目标

    以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真学习贯彻习近平总书记关于侨务工作的重要论述，增强“四个意识”、坚定“四
个自信”、做到“两个维护”，深入贯彻落实党的十九届四中全会精神以及中央、省委关于侨联工作的指示要求，按照中国侨联“十代会
” 的部署和省委十三届七次全会精神，统筹做好服务大局、服务侨胞工作，积极主动服务“一带一路”交汇点建设、长江经济带、长三
角区域发展一体化等国家战略，为按期全面建成小康社会和建设“强富美高”新江苏作出更大贡献。



上年度预算
执行及成效

2019年，会机关财政拨款收入2862.92万元，全年实际支出2862.92万元，预算执行率100%。全年预算管理科学规范，预算支出有序推进，
经费保障到位，为推动我会各项重点工作顺利开展提供了有效保障。
2019年，我会机关深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想特别是习近平总书记关于侨务工作的重要论述，贯彻落实中央、省委
关于侨联工作的指示要求和中国侨联“十代会”精神，面对繁重艰巨的工作任务和前所未有的困难挑战，以“咬定青山不放松”“越是艰
险越向前”“低调务实不张扬”的奋斗精神，扎实工作、开拓进展、改革创新，各项工作取得新进展，有的方面取得了突破性成效，
(一）扎实开展“不忘初心、牢记使命”主题教育。庆祝新中国成立70周年，并结合纪念省侨联成立40周年，开展“我和我的祖国”主题
宣传教育活动、“追梦中华.侨这七十年”网络主题活动等，以侨的视角讴歌党、讴歌祖国、讴歌人民，唱响主旋律、壮大正能量。举办
“一路同行.侨耀江苏”盛典，举办“时代新人说.侨与共和国”主题演讲比赛，唱响祖国颂歌、抒写家国情怀。主办“创业中华.江海筑
梦”首届长三角华商大会，促成一批项目和成果落地，签约金额超过150亿元。
(二）顺利承接新拓展的工作任务，侨联组织的履职能力进一步提高。首次承办海外华裔青少年“中国寻根之旅”夏令营达1000人；首次
承办中国侨联海外侨领研修班；60名海外侨领参加；首次系统推进中餐和中医文化在海外的传播，建立2个海外推广基地、20个推广中
心，聘请20位推广使者，探索中餐文化海外传播的新渠道；组织中餐厨艺赴肯尼亚等，举办淮扬菜美食展示活动和厨艺培训，弘扬中华美
食文化。
（三）统筹做好服务大局、服务侨胞工作，侨联组织的服务能力进一步加强。推荐邀请了近100名海内外侨商侨领参与第二届江苏发展大
会暨首届全球苏商大会；邀请89家海外侨社团、67家海外文化旅游机构参加“国际运河城市文化旅游精品展”，组织21家海外华文媒体参
加“追梦中华.2019海外华文媒体大运河沿线城市采风行动”，并举办了“汇聚全球侨智侨力、助力大运河文化带建设”倡议发布仪式。
（四）坚持不懈加强自身建设，侨联组织的凝聚力进一步增强。省侨联以深化改革为契机，加强“两个建设”，进一步夯实工作基础。根
据工作实际和职能，重新制定了“三定”方案，承接了原侨办海外华人华侨社团联谊职责；以加强基层组织建设，相继推动一批开发区、
社区的侨联组织；依托G12党建联合体组织机关党员赴延安、井冈山参加党性教育、现场教学，追寻红色足迹。

本年度预算资金
（万元）

全年预算数
其中：

省级财政资金
半年预计
执行数

预算资金总额： 3230.75 3230.75 1615.38

其中：基本支出 2101.73 2101.73 1050.9

专项支出 1129.02 1129.02 564.51

物业管理经费 24.3 24.3 24.3

侨联海外联谊、文化宣传工作 594 594 297

服务经济发展工作 129.72 129.72 64.86



全省侨联干部培训班 30 30 30

困难归侨补助经费 75 75 37.5

为侨服务、依法维护侨益工作 221 221 110.5

办公设备购置经费 25 25 12.5

常规性会议经费 30 30 15

一级指标 二级指标 三级指标 全年指标值 半年指标值

部门管理

决策管理
中长期规划制定情况 健全 50%

年度工作计划制定情况 健全 100%

人员管理
财政供养人员控制率 100% 50%

人事管理制度健全性 健全 50%

资金与资产管理

财务管理规范性 规范 100%

预算调整率 0% 0%

支出预算执行率 100% 50%

专款专用率 100% 50%

政府采购规范性 规范 50%

资产管理规范性 规范 50%

固定资产利用率 100% 50%



部门管理

机构建设与内控管理

信息公开情况 公开 50%

重点工作管理制度健全性 健全 50%

档案管理星级 3/4/5级 4级

违纪违法发生数 0 0

党建工作完成率 100% 50%

业务学习与培训完成率 100% 50%

信息化建设情况 完善 50%

部门创新情况 有创新 50%

年终考评等级 一、二、三等奖 二等奖

部门履职
及效果

宣传党的侨联工作方针政策，加强
党对侨界群众的思想政治引领，巩
固党在侨界的执政基础和群众基础
。

扩大宣传工作

在侨联网站和公众号等新媒体平台 更
新次数

365次 183次

编辑出版《江苏侨联》和海外版报纸 各6期 各3期

做好老归侨思想工作 归侨侨眷参加大讲堂等活动人数 320人次 160人次

拟订省侨联的工作规划，组织实施
省侨联代表大会、委员会、常务委
员会的决议、决定，指导全省各级
侨联工作。

拟定省侨联工作规划 指导各设市区侨联完成工作规划 100% 50%

召开会议研究工作 召开4次小型会议 4次 2次



部门履职
及效果

团结动员广大归侨侨眷和海外侨
胞，支持和促进海外华侨华人社团
加强沟通合作，履行海外侨胞社团
联谊等职责，建设和谐侨社。

加强与海外华人侨侨组织联
络工作

联络沟通与江苏籍海外华人华侨组织 40个 20个

邀请海外侨领参加研修班 80人次 80人次

与港澳侨界联谊工作

邀请香港、澳门、台湾中学生来苏交流
活动

40人次 20人次

邀请港澳青年社团来苏参加交流活动 20人次 20人次

侨界青年工作

与市侨联联合举办“侨青五四建功”活
动

2次 1次

举办“侨青发展大讲坛”活动 2次 1次

引导归侨侨眷和海外侨胞积极参与
和支持我省经济建设，为引进海外
人才、资金、技术和智力服务。引
导侨资侨智参与“一带一路”建
设，服务江苏企业“走出去”发展
。

创业中华系列活动
组织侨创联盟理事单位、赴大运河沿线
城市双创基地开展投资环境考察、投资
项目对接活动

100人 50人

“创业中华.智联江苏”--侨
智进园区进侨企

组织侨专联各专业委员会专家走访侨
企，精准提供智力支持。

2批 1批

依法维护归侨侨眷合法权益和海外
侨胞在国内的正当权益，协调配合
有关部门处理损害归侨侨眷和海外
侨胞国内权益的突出问题。参与我
省涉侨法律法规和政策的制定修改
。开展涉侨法律法规宣传教育。

提升侨联基层干部能力（5年
内轮训一次）

  宣传法律和政策，发放宣传手册 4场 2场

今年培训基层侨联干部人数 150 75

组织法顾委走访企业 2次 1次

 召开专题研讨会，解决侨界困难 2次 1次

 组织在宁老归侨侨眷参加交流活动 600人次 300人次

开展维护侨益宣传工作

 宣传法律和政策，发放宣传手册 4场 2场

今年培训基层侨联干部人数 150 75

组织法顾委走访企业 2次 1次

  召开专题研讨会，解决侨益困难 2次 1次

 组织在宁老归侨侨眷参加交流活动 600人次 300人次



部门履职
及效果

参与协商和推荐省人大归侨侨眷代
表人选，提名省政协侨联界委员人
选。履行参政议政职能，反映归侨
侨眷和海外侨胞的意见和诉求。引
导归侨侨眷依法参与我省社会事务
的管理 。

开展侨情信息、课题专项调
研和省侨界人大代表、政协
委员开展专题考察调研。

走访考察调研活动4次 4次 2次

做好全省侨联参政议政和侨
情信息工作

上下半年各一次 2次 1次

上报侨情专报信息 160篇 80篇

提交参政议政建议 10条 10条

开展涉侨文化品牌项目建设，增进
海内外文化、学术交流。支持和参
与海外华文教育，开展与海外华文
媒体的交流合作。宣传我省归侨侨
眷和海外侨胞的先进人物、典型事
迹和重要贡献。指导办好省侨联涉

侨研究与传播机构。

“寻根之旅”夏令营 承办中国侨联夏令营活动 900人 900人

中餐文化推广活动
举办餐饮峰会、中餐访问团和中餐负责
人研习班等4个项目

4项 2项

中医文化推广活动
举办中医杏林使者计划海外推广及论坛
、中医访问团

2项 2项

书画、摄影展览 赴丝绸之路等地采风、摄影并举办展览 2次 1次

配合有关部门落实各项保障和改善
侨界民生政策，建立健全困难归侨
侨眷帮扶机制。为海外侨胞来我省
工作生活提供服务。组织我省归侨
侨眷积极参与城乡社区治理。推动
我省侨联公益事业健康发展，为归
侨侨眷和海外侨胞在省内开展公益
慈善事业提供服务。

开展全省困难老归侨侨眷帮
扶工作

帮扶老归侨侨眷 1000人 500人

组织开展“送温暖、献爱心
”活动

建立和完善对老归侨的一对一志愿服务
制度，举办老归侨集体祝寿、健康知识
讲座、归侨侨眷迎春报告会、书画侨更
惠和重大节日群众性活动。

惠侨人数
400人次

200人次

开设“侨界专家讲堂” 上半年和下半年组织2次 2次 1次

研究新时代新侨情，拓展新侨工作
。加强我省侨联组织和信息网络建

设，推进“党建带侨建”。

加强侨联基层建设
推进园区侨联组织建立 2家 1家

推进全省“侨胞之家”建设 4家 2家

全省侨联干部培训班 推进全省侨联干部队伍建设 60人 60人

网络建设 加快数据库移动终端的研发 完成率100% 50%

完成省委、省政府交办的其他任务
。


